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LEI N2. 4.465, DE 17 DE AGOSTO DE 2021.

“Altera a Lei n. 4.453, de 01 de abril de 2021, que institui no ambito da Secretaria Municipal de Saude a Gratificagdo por Desempenho,
junto ao enfrentamento da Pandemia de COVID-19 na APS (Ateng¢do Primaria a Saude) e, da outras providéncias.”

Autor: Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Ponta Pora, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas por lei, notadamente a
Lei Organica do Municipio, faz saber que Camara aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12, Fica alterado o artigo 12 da Lei n. 4.453, de 01 de abril de 2021, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 12 . [...]

§19. Serdo contemplados com o incentivo, enfermeiros, dentistas, médicos, auxiliares e técnicos de enfermagem, auxiliares e técnicos de
saude bucal, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, administrativos lotados na recepgdo e farmacia, profissionais de
nivel superior que estejam vinculados a Aten¢do Primadria a Saude, e demais servidores que prestam seus servigos na Secretaria Municipal de
Saude compondo a equipe de tutores e técnicos |, Il e lll, consoante os critérios estabelecidos no artigo 69, incisos Ill, IV e V desta Lei.” NR

[...].
Art. 22, Fica alterado o artigo 32 da Lei n. 4.453, de 01 de abril de 2021, que passa a vigorar com as seguintes alteragGes:

“Art. 39, Fardo jus a Gratificagdo de Desempenho os Servidores das equipes e demais Profissionais que atuam diretamente nas agdes de
saude primaria das Unidades Basicas de Saude do Municipio, mediante a expedi¢do de Portaria da Secretaria Municipal de Saude
devidamente fundamentada.” NR

Art. 32. Fica alterado o artigo 62 da Lei n. 4.453, de 01 de abril de 2021, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 62. A gratificacdo a que se refere o artigo 12 desta Lei sera paga com recurso do COVID, a contar da publica¢cdo desta Lei. NR

§ 12. O montante recebido pelo resultado da avaliagdo sera destinado da seguinte forma:

| —4,5% (quatro virgula cinco por cento) do valor recebido serdo aplicados em favor dos tutores institucionais, designados por Portaria;

Il - 79,1% (setenta e nove virgula um por cento) serdo destinados ao pagamento da gratificagdo a todos os profissionais e trabalhadores das
Equipes de Atengdo Primdria a Saude, incluindo os servidores celetistas, estatutdrios e os profissionais vinculados ao desenvolvimento do
Projeto, na forma de Gratificagdo por Desempenho, trimestralmente:

a) Profissionais de Nivel Superior receberdo 22% (vinte e dois por cento), cujos valores serdo rateados em partes iguais entre os
profissionais;

b) Profissionais de nivel médio (auxiliares e técnicos de enfermagem, auxiliares e técnicos de satude bucal, Agente Comunitérios de Saude e
Agente de Combate a Endemias) receberdo 62% (sessenta e dois por cento), cujos valores serdo rateados em partes iguais entre os
profissionais;

c) 16% (dezesseis por cento) para os administrativos lotados na recepgdo e farmacia das unidades.

Il — 12,1% (doze virgula um por cento) serdo pagos aos servidores com fungdo de responsaveis técnicos I, profissionais responsaveis pelo
planejamento e operacionalizagdo das agdes no combate ao COVID19, indicados pelo Secretario Municipal de Saude através de Portaria
Interna.

IV — 1,4% (um virgula quatro por cento) serdo pagos aos servidores com fungdo de responsaveis técnicos Il, profissionais da Auditoria
responsaveis por monitorar e avaliar as a¢0es realizadas pelas equipes das unidades de Saude.

V — 2,9% (dois virgula nove por cento) serdo pagos aos servidores com fungdo de responsaveis técnicos I, profissionais responsaveis por
operacionar, controlar e monitorar as unidades de satde, indicados pelo Secretdrio Municipal de Saude através de Portaria Interna”. NR

[...].
Art. 42. Fica alterado o artigo 72 da Lei n. 4.453, de 01 de abril de 2021, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 72. A equipe de tutores sera composta por servidores indicados do Secretario Municipal de Saude, profissionais capacitados com
experiéncia, que terdo as seguintes atribuigoes:
§12. Acompanhar as equipes, in loco, apresentando relatério para o monitoramento.

§2¢2, Avaliar, através do anexo |, as agoes desenvolvidas pelas equipes trimestralmente.” NR

Art. 52, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros retroativos a 12 de abril do corrente ano, revogadas as
disposicdes em contrario.

Ponta Pord, MS, 17 de agosto de 2021.

Helio Peluffo Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO |
AVALIACAO POR SERVIDOR
NOME DO SERVIDOR:
METAS PONTOS | PORCENTAGEM

ALCANGADA

PARTICIPAR DE TODAS AS CAPACITACOES 10 10%
INTERAGIR COM A GESTAO E USUARIOS COM FOCO NA ORGANIZACAO DO FLUXO ASSISTENCIAL NA [ 10 10%
UNIDADE
ORIENTAR OS USUARIOS EM RELACAO AS MEDIDAS DE BIOSSEGURANCA 10 10%
ORGANIZAR O SETOR DE TRABALHO COM FOCO NAS MEDIDAS DE CUIDADO E PROTECAO [ 10 10%
INDIVIDUAL
PARTICIPAR NA OPERACIONALIZACAO DA CLINICA AMPLIADA E COMPARTILHADA 15 15%
REALIZAR ACOLHIMENTO 15 15%
BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL. 15 15%
PARTICIPAR NA TOMADA DE DECISOES 15 15%
PONTUACAO 100 100%

COLOCAR O NOME DO TUTOR RESPONSAVEL PELA EQUIPE
(ASSINTATURA E CARIMBO)
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